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La Actuacién Simple N° 900-08062004-041 T,y

SIDERANDO:

4 Que por la misma las autoridades de Ia Unidad Educativa Privada N° |
uto Educativo Privado N° 17, de la ciudad de Resistencia, Departamento San Fernando,

mitan un Proyecto para modificar el Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Superior
pnistracion de Empresas”, aprobado por Resolucion N° 794/2003-M.E.C.C.y T.-;

Que las modificaciones se relacionan con:
imbio de algunos contenidos, a fin de evitar la superposicién.
tlusion de nuevos contenidos.

teracion del orden de espacios curriculares, ante la
bs con anterioridad respecto de como estan organiza
mualizacion de ciertos espacios curriculares.

IElusion de los trayectos de Practica Técnica Profesional desde el primer afio de Ia carrera,

necesidad{ de contar con algunos de
dos en el ﬁ,an de Estudios vigente.

_ Que se adjunta el nuevo Régimen dgﬁ Correlatividades, el que surge de
mbios propuestos;

Que no se han modificado los fun

, damentos ni los perfiles, como tampoco
mmbencias y los alcances del titulo;

Que los ajustes se han efectuado en el marco de las orientaciones
s por la Coordinacién de Educacion Superior;

Que interviene la Coordinacion de Educacién Privada;
Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;
Que corresponde la emision del presente instrumento legal;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

JLO 1°: APROBAR el Plan de Estudios propuesto por las autoridades de la Unidad

Educativa Privada N° 1 “Instituto Educativo Privado N° 17, de la ciudad de
pcia, Departamento  San Fernando, para la carrera “Tecnicatura Superior en
Rracion de Empresas™ - Resolucion N° 794/2003-M.E.C.C.y T.-, de acuerdo con las
paciones que obran como Planilla Anexa a Iz presente Resolucion.

JLO 2°: AUTORIZAR la implementacion del nuevo Plan de Estu

dios en dicho estable-
cimiento, a partir del término lectivo 2005.

JLO 3°: REGISTRESE, comuniquese v archivese.

[
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PROVINCIA DEL CHACO _
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ANEXO A LA RESoLUCoNNe 229 T

Tecnicatura en Administracion de Empresas

ominacion del titulo que otorga:

‘écnico en Administracién de Empresas

ripcion de la oferta: Se presenta esta carrera con el objetivo de dotar a la comunidad de

na alternativa académica, con 2 alternativas de dictado de la misma. que permite a personas

ue por sus caracteristicas particulares, no pueden acceder a una relacion aulica. Es una carre-

2 dinamica de 3 afos de duracion, que permite la integracion de conocimientos paulatina y su
licacion paralela en las actividades laborales y profesionales del alumno.

Contempla ¢l dictado de 8 espacios curriculares en el ler. y 2do. Afio y 7 espacios cu-
lares en 3er afio, 22 de duracion cuatrimestral y 1 de duracion anual, y con una combina-
de teoria y practicas que la convierte en una propuesta atractiva para la absorcion de co-

ycimientos orientados a su aplicacion laboral.

arga horaria: El Plan de Estudios contempla un total de 1.648 (Un mil seiscientos cuarenta y
0) horas reloj.

uracion de la carrera: Se contempla la integracion de los conocimientos en las horas ante-

ormente mencionadas, divididas en 3 (tres) afios.

Cod. | Espacio curricular | Area
_ — ~ler. Afio - ler. Cuatnimestre
1 [Matematicas Formacion de fundamento |
2 lIntroduccion a la Comercializacion Formacién Especifica
3 |Administracion Formacion Especifica
4 Microeconomia Formacion Especifica
- ler. Afio - 2do. Cuatrimestre
5 (Contabilidad I ~ Formacion Especifica
6 [Informatica 1 _ Formacion de fundamento
7 [Derecho Civil y Privado N Formacion de fundamento |
8 [Practica Administrativa . Practica técnico profesional |
~ 2do. Afio - ler. Cuatrimestre -,
9 (Contabilidad 1T Formacion Especifica |
10 [Estadisticas g | Formacion de fundamento
11 [Informatica Il L= Formacion de fundamento
12 |[Derecho Comercial = Formacion de fundamento
2do. Ao - 2do. Cuatrimestre )
13 [Régimen Tributario de Empresas ~ Formaciéon Especifica
14 (Costos == B Formacién Especifica
15 |[Sistemas Administrativos ) Formacion Especifica
16 [Practica Adminisgr_étiva 11 Practica técnico profesional
) 3er. Afio - ler. Cuatrimestre
17 |Administracion de la Produccion . Formacion Especifica
18 Matematicas Financiera . Formacion Especifica
19 [Planeamiento Estratégico = Definicion institucional |
20 {Practica Profesional (anual) " Practica técnico profesional
. ~ 3er. Afio - 2do. Cuatrimestre -
21 |Gestion de Recursos Humanos Formacion Especifica
22 [Formulacién y Administracion de Proyectos Definicion institucional |
| 23 [Derecho Administrativo y Laboral  Formacion Especifica
Practica Profesional (anual) - Practica técnico profesional

Formacion Especifica . 50,49%
Formacion de Fundamento FLNCION, o 526,21%
Practica técnico profesional / 1\"&5‘"‘ oS
Definicion institucional s
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cion general del Plan de Estudios: Este Plan contempla la combinacion de espa-
irriculares de Formacion de Fundamento, Formacién Especifica, de Definicion Ins-
¥ de Practica Técnico Prefesional, en proporciones compatibles con los objetivos
era y el perfil profesional buscado. Se ha planificado que el alumno reciba formacion
2 y practica, en la combinacion suficiente para ascgurar la comprension de los temas,
El cumplimiento de las condiciones requeridas segun la modalidad adoptada por el
0. permitira al mismo acreditar el espacio curricular y cumplimentando todos estos es-
‘obtener el titulo Técnico Superior en Administracion de Empresas.

Horas sema-
Espacio curricular __|Duracion|  nales | Horas totales
. ler. Ano - ler. Cuatrimestre
Matematicas | C 4 64
_lIntroduccion a la Comercializacion = 4 64
Administracion ) N C 6 96
Microeconomia - C 4 64
o . ler. Ano - 2do. Cuatrimesire —
Contabilidad I : C 4 64
Informatical B B € | 4 64 |
Derecho Civil y Privado C 4 64 |
ractica Administrativa | . C 4 64
2do. Afio - ler, Cuatrimesire
'~ Contabilidad IT C B 64
) [Estadisticas C 5 80
Informatica Il C - 64
IDerecho Comercial C 4 64 |
2do. Ano - 2do. Cuatrimestre i
Régimen Tributario de Empresas C 4 64
Costos L. C 4 64
5 [Sistemas Administrativos C 6 9%
6 |Practica Administrativa IT c 4 64
3er. Ao - ler. Cuatrimestre .
17 |Administracion de la Produccion C 5 80
18 Matematicas Financiera 1 € 5 80
19 Planeamiento Estratégico C 4 64
20 [Practica Profesional (anual) A 4 128 =
3er. Afio - 2do. Cuatrimestre |
21 |Gestion de Recursos Humanos C 4 64
22 [Formulacion y Administracion de Proyectos C 4 64
23 Derecho Administrativo y Laboral % 4 64
PPractica Profesional (anual) A 4 X

Carga horaria de la Tecnicatura Superior en Ad:{xjnjst[acién de Empresas: 1648 horas |

Primer Afio
atemaiticas

ntesis explicativa: Este espacio curricular busca que el estudiante interprete las situaciones
las que se desenvuelve, especialmente las relacionadas con el acontecer cientifico y las pro-
as de la profesion que ha elegido. Que resuelva los problemas asociados identificando datos,
rametros e incognitas, seleccionando aquellos modelos matematicos que mejor se adecuen a
ichas situaciones y aplicando las herramientas matematicas pertinentes. Que consolide los

abitos de orden, rigor y precision en su expresion que facilitaran su comunicacion.

ontenidos basicos: Numeros reales. Operaciones. La recta lineal. Intervalos. Combinatoria.
‘binomio de Newton. Numeros complejos. Variables y funciones. Representaciones graficas.
iones lineal, cuadrémonencially logaritmica. Varigcién de funciones en base a sus
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de ecuaciones lineales, cuadraticas, polinomi-

&= Polinomios. Factorizacion. Resolucion
erminantes. Sistemas de ecuaciones lineales.

ponenciales y jogaritmicas. Matrices y det

mecion a la Comercializacién

s Explicativa: El proposito de este espacio curricular ¢s presentar al participante un
de referencia integrado por los diferentes conceptos, herramientas y modelos que inte-
“marketing modermno, los cuales le facilitaran el entendimiento de los problemas del

v la toma de decisiones en esta area.
final del curso el participante tendra un conocimiento de los conceptos ¥ las herra-
endimiento de las diferentes variables del

de marketing que le permitiran: a) mejor ent
g b) el desarrollo de estrategias, y ¢) mejor comprension del papel del marketing

b de 1a estrategia global de las empresas.

: ing. Concepto, naturaleza y alcance del Marketing,
cacion de Marketing. La organizacion de Marketing, Mercado y entorno. El comporta-
S del consumidor. El proceso de decision de compra. Comportamiento de compra de las
RiZacionces. La demanda: Concepto y prevision de la demanda. Segmentacion de merca-
Concepto. Criterios de segmentacion. El sistema de informacion y la investigacion co-
2al Decisiones sobre producto. Decisiones sobre el precio. Decisiones sobre distribu-

Decisiones sobre promocion/comunicacion

os basicos: Introduccion al Market

ministracion

o curricular tiene como objetivo principat ¢l conocimiento de
dio de la Administracion General, desarrollando la Teoria
ones como procesos y de la organizacion como
te generar los conocimientos necesarios para
dinamico, capacitando al alumno para incor-
ndo actual.

gsis explicativa: Este espaci
anizaciones, a partir del estu
nistrativa mediante el estudio de sus funci
ema. El estudio de la Administracion permi

orender a las organizaciones en ¢ste proceso
ar los cambios permanentes que se dan en el mu

os clasicos: Taylor, Fayol. Enfoque humanistico. La es-

2 cuantitativa. El enfoque sistémico: Teoria General de los Sistemas.. Funciones basicas
5 administracion: planificacion, organizacion, direccion, control e integracion de personal.
wracterizacion de las organizaciones: Tipos, elementos constitutivos, el contexto © ambien-
; Forma basica de las estructuras de las organizaciones.

atenidos basicos: Antecedentes. |

licroeconomia
rricular, el alumno debera describir y explicar la forma-
oeconomico, reconocer el rol funda-

onllevan las decisiones empresarias y
importancia en la definicion de

mtesis explicativa. En este ¢spacio cu
on de los precios en la economia bajo un enfoque micr
ental del precio en la asignacion de los recursos que C
alizar el equilibrio de los diversos tipos de mercado y su
rategias en el campo de la comercializacion.

el consumidor y propiedades de las funciones de de-

manda. Concepto de empresa ¥ unidad de negocios. Tecnologias y funciones de costos. Equi-
brio de mercado: competencia perfecta, monopolio, competencia imperfecta. La empresa ¥
s financiamiento. Inversion y flujo financiero. Analisis costo-financiero.

‘ontenidos basicos! Cbmportamiento d

Contabilidad |

cio curricular debe proporcionar al alumno los principales ele-

Sintesis explicativa: Este espa
ilidad empresarial, entendiendo al mismo como un sistema

os para comprender la contab
e informacion para tomar decisiones.

Los principales temas a asumir se refieren a los objetivos de la Contabilidad, las meca-

nicas de su funcionamiento y el analisis de sus conclusiones.

tipo de informacion que

dad como sistema de informacion:
s. Mecanica del proceso

Contenidos Basicos: La Contabili
estl}xcfura patrimonial y de resultado

presenta. El proceso contable y la
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eoistracion contable. Las cuentas: plan de cuentas. La ecuacion fundamental: la partida
e asientos, componentes. Adquisicion de bienes y servicios. Movimientos de fondos. In-
siones y sus ingresos. Otros ingresos y costos. Amortizacion de bienes. Pasivos. Patrimonio
_Culminacion del proceso contable: balance de comprobacion de sumas y saldos. Estados
ntables.

atica I:

miesis Explicativa: Este espacio curricular busca que el alumno adquiera conceptos basicos
bre la implementacion de la informatica en las actividades profesionales actuales, adquiera
hilidades en su uso, conozca el desarrollo de un sistema de informacion desde su perfil pro-
Sional, interiorice al alumno sobre los distintos tipos de sistemas de informacion que sirven
Soporte para el empresario segun las dimensiones y las necesidades de la organizacion; y
lice como se vende, se publicita. se consulta y se administran empresas a través de Internet.

mtenidos basicos: Introduccion a la PC. Software y hardware. Entornos operativos, Entornos
aficos. Proceso de textos. Planilla de calculo. Base de datos. Multimedia. Graficacion en
alla. Presentaciones. Internet. Impresion.

srecho Civil v Privado

esis explicativa: Este espacio curricular pretende introducir al alumno en el campo de la
sislacion positiva nacional, sus principios y aplicacion practica en el campo de las relaciones
fre personas y organizaciones.

stenidos basicos: Concepto de Derecho. Ramas. Fuentes del derecho. La ley. El Derecho
ado y sus ramas. La persona juridica: derechos. atribuciones y responsabiiidades. Nocio-
s de persona juridica. Concepto de patrimonio y acto juridico, Derecho reales de dominio y
arantia. Formas de adquisicion de dominio. El derecho sucesorio.

dectica Administrativa [

atesis explicativa: Este espacio gira a partir de 2 objetivos, que se llevaran adelante en forma
modulos:

e Que el alumno adquiera condiciones comunicativas orales y escritas que le permitan un
mejor relacionamiento con alumnos y docentes; como asi también cuando desarrolle el
siguiente modulo.

Se pretende integrar los conocimientos obtenidos por el alumno durante el primer afio,
especialmente aquellos aspectos vinculados a la organizacion del sector administrativo
vy comercial de organizaciones y empresas del medio. El docente de este espacio debera
prever la visita y analisis in-situ de los alumnos a empresas comerciales, industriales y
de servicios del medio, a efectos de que estos adquieran experiencia en el dialogo con
empresarios v funcionarios de las empresas, y estén en condiciones para relevar infor-
macion util.

Segundo Ao
sntabilidad 11

sis explicativa: Este espacio curricular pretende ahondar en los contenidos del espacio
jor, brindando una vision complementaria y eminentemente practica de la contabilidad, y
la confeccion y lectura de Estados Contables.

mtenidos basicos: Estados Contables basicos: sus objetivos. Principios de contabilidad gene-
mente aceptados. Disponibilidades. Inversiones. Cuentas por cobrar. Bienes de cambio, de
0 ¢ inmateriales. Pasivos. Contingencias: previsiones. Confeccion y analisis de estados con-
bles basicos. &

stadisticas
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§s explicativa: Se incluyen en este espacio curricular conceptos y aplicaciones de necesi-
ara llevar adelante las funciones comerciales. Por esto, se brindaran herramientas para el
 aleatorio de variables, interpretacion, prospeccion y conclusiones que permitan tomar
pnes empresariales.

midos basicos: Medidas de dispersion y posicion. Medidas de asimetria y curtosis. Series
empo. Curva de ajuste y métodos de minimos cuadrados. Analisis de regresion y correla-

Numeros indices. Probabilidades. Variables aleatorias. Distribucién elemental de proba-
sdes. Ajustes, Muestreo. Test de hipotesis.

pmatica 11

s explicativa: Con los conocimientos adquiridos en el primer espacio curricular, se de-
fla en este espacio el uso de la informacion almacenada en los procesadores con la aplica-
de herramientas estandar del area comercial y de administracion.

enidos basicos: Base de datos. Tipos de datos. Planillas de calculo. Aplicacion de funcio-
maticas, estadisticas, financieras. Utilizacion de simuladores de marketing. Internet

gado a la comercializacion.

scho Comercial

s explicativa: Este espacio curricular brinda elementos para el conocimiento de las so-
es comerciales, sus componentes, su funcionamiento y régimen legal. Asimismo, se
§zara la existencia y régimen legal de funcionamiento de los principales papeles de comer-
omo reflejo y sostén legal de las operaciones que llevan a cabo las empresas.

wenidos basicos: Sociedades, regulacion en el derecho civil y comercial. Elementos del
rato. Administracion y representacion de la sociedad: transformacion, fusion, escision,
plucion parcial y disolucion. Tipos de sociedades comerciales: la sociedad colectiva, en
sandita, de responsabilidad limitada, anonimas. Papeles de Comercio: principales papeles.
agaré, cheque, factura comercial, letras, etc.

gimen Tributario de Empresas

atesis explicativa: Este espacio curricular brindara al alumno los principales elementos de un
tema tributario, y su aplicacion por los diferentes estamentos gubernamentales. Asimismo,

pretende que ¢l alumno esté en condiciones de evaluar la incidencia de la carga tributaria
pre as operaciones de las empresas.

atenidos basicos: Nociones sobre la actividad financiera del Estado. Principios teoricos de
§ tributacion y del derecho tributario. El poder tributario. Teoria general de los sistemas fis-
des. La administracion fiscal. La técnica impositiva. El establecimiento y la aplicacion de los
ppuestos. Analisis de los sistemas tributarios nacional, provinciales y municipales: tipos y

cances de cada impuesto.
Sistemas Administrativos

intesis explicativa: En este espacio curricular se incluye una vision profunda, concreta y real
Ie la problematica de las organizaciones. Se pretende hacer énfasis en los aspectos especificos
e la conduccion y la motivacion. Asimismo, se analizaran los principales aspectos vinculados
planeacion presupuestaria que reflejan las politicas de las organizaciones.

Contenidos basico: Vision de la organizacién como sistema de informacion y control. Las
reas de la organizacion: funciones y procesos. Niveles de autoridad, areas de responsabilidad.
atriz de delegacion de funciones. Sistemas componentes: planeamiento y gestion, comer-

es, financieros. comerciales, de persona iVOS. Procedimientos para la formulacion
supuestos de ingresos, costos, produc-

¢ion, gastos ¢ inversiones. /5
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esis explicativa: Este espacio curricular brinda los principales elementos de Contabilidad
Costos. Comprende las fases basica de los Costos en el proceso contable, la acumulacion y
erminacion de los coslos y ol control administrativo. Se pretende utilizar estas herramientas
@ la toma de decisiones empresarias y control. El objetivo basico es tomar decisiones sobre
acion de inventarios, fijacion de precios y toma de decisiones en el comercio v la indus-

tenidos basicos: Proposite y naturaleza de la Contabilidad de Costos. Elementos del costo.
bilidad. Costos funcionales. Costos histéricos. Los costos y la formacion de precios.
emas y metodologias: costos predeterminados, costos por ordenes y procesos, costos de la
duccion conjunta. Costos comerciales, administrativos y {inancieros. Preparacion de infor-

Utilidad de los costos para la gencracion de presupuestos.

) 4"a-= Administrativa Il

is explicativa: Este espacio en la modalidad de taller aspira a llevar a la prictica algunas
administrativas fundamentales relacionadas a la futura profesion, y que no hayan sido
ialmente alcanzadas en los contenidos tedricos de los espacios curriculares respectivos.
esto, el docente debera vincular al alumno con empresas donde el alumno pueda llevar a
ctica la utilizacion de documentacion administrativa basica: documentacion respaldatoria
eraciones de compraventa de mercancias, documentacion bancaria y financiera, liquida-
bn de sueldos y jornales y documentacion interna de la empresa.

Tercer Ao

dministracién de la Produccion

atesis explicativa: Se analizan en este espacio curricular cuestiones referidas al proceso de
ansformacion de insumos en productos finales para su consumo 0 intermediarios para trans-
macion, y su aplicacion en aspectos claves como: localizacion de plantas, disposicion de
aquinarias e infraestructura y manejo de operaciones fabriles y métodos de trabajo.

atenidos basicos: Clasificacion e importancia de la administracion de operaciones. La ad-
stracion de operaciones en la rentabilidad y competitividad corporativas. Tipos y caracte-
sticas de los sistemas de manufactura. Tipos y caracteristicas de los sistemas de servicios.
faneacion y control de operaciones: Elaboracion de prondsticos, planeacion y control de in-
tarlos, requerimientos de materiales, fuerza de trabajo. Disefio de sistemas operacionales.
Jostos de capital y criterios de inversion. Modelos de linea de espera. Ubicacion y distribu-
gion. Disefio de procesos, puestos y medicion del trabajo. La estrategia de operaciones y la
empresa. Perspectivas a futuro de los sistemas de operaciones.

Matem:ticas Financiera

Sintesis explicativa: En este espacio curricular se desarrollarin elementos de matematicas
Jicadas a las funciones financiera usuales, Se analizara y realizaran practicos referidos a:
asas de interés, métodos de valuacion, amortizaciones e imposiciones aplicado a sectores eco-
pomicos diversos: empresas, proyectos, bancarios, seguros, etc.

~ontenidos basicos: Teoria de las operaciones financiera. EL riesge. Métodos cuantitativos
olicables a la valuacién de las operaciones, equipos, INversiones y proyectos. Reembolso de
préstamos. Sistemas de ahorro y préstamo. Valores mobiliarios. Fondos de inversion. Emprés-
fitos. Obligaciones. Aspectos financieros de las operaciones de capitalizacion, bancarias, de
seguros y de la seguridad social.

Planeamiento Estratégico
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gesis explicativa: Este espacio curricular proveera herramientas para aprender a través del
ceso de planeamiento, qué es lo que se quiere hacer, percibir como lograrlo, medir ios re-
ados obtenidos y evaluar a lo largo del proceso si el proposito inicial mantiene su interes.

5 esto el alumno debera concebir la dinamica empresaria COmo un proceso susceptible de
sificacion y control, desarrollar habilidades para la ejecucion de estas funciones, compren-
Ia filosofia del planecamiento y el marco conceptual y metodologico del proceso de pla-
to y control.

atenidos basicos: Administracion estratégica. Gerenciamiento, Mision y vision. Planifica-
n estratégica. Marco simbolico del planeamiento. Corrientes modernas de planeamiento.
pos de planes. Sistemas. Toma de decisiones. Unidades de negocio. Planeamiento estratégi-

ctica Profesional

gesis explicativa: Este espacio pretende integrar los conocimientos obtenidos por el alumno
rante toda la carrera, en la planificacion, implementacion, seguimiento y control de un Plan
ministrativo orientado a una organizacion, empresa o producto especifico. El docente de
e espacio debera prever un listado de organizaciones y empresas a las que se realizara la
esta de que cada alumno desarrolle en la misma los manuales de misiones y funciones,
igramas y cursogramas con las recomendaciones respectivas, mediante el régimen de
ias contemplado por la normativa nacional y provincial correspondiente. Asimismo,
os alumnos que va trabajen podran orientar sus tareas a lograr objetivos de preparacion
istrativa en un plan de pasantia consensuado con el docente y tas autoridades de los lu-
res donde desarrollen actividades laborales.
aprobacion de este espacio curricular se realizara con la presentacion y aprobacion del Plan
» pasantia desarrollado por el alumno durante el afo, ante el tribunal examinador que lo eva-

ra en funcion del cumplimiento de planes y tiempos previstos.

estion de Recursos Humanos

tesis explicativa: Este espacio curricular desarrolla en el alumno la capacidad de analisis en
oceso de toma de decisiones para la Gestion de Recursos Humanos vinculandolo a la Es-
ia de la Organizacion, para comprender con una vision integradora del rol de estos en las
izaciones Modernas, comprender la articulacion de las personas a los procesos laborales
facilitar su mejor desarrollo y acompaiiamiento.

“ontenidos basicos: Los recursos humanos en la historia de las organizaciones. Tendencias.
odelos de aplicacion. Funciones del area. Actividades especificas de la administracion del
ersonal. Capacitacion. Induccion. Remuneraciones. Seleccion. Plan de carrera. Desarrollo de

ptitudes y actitudes. Motivacion y comunicacion.
ulacion v Administraciéon de Proyectos

Sintesis explicativa: Este espacio curricular pretende brindar al alumno los elementos para la
ificacion, implementacion, seguimiento y control de proyectos. Brindara un espacio de
eflexion “de largo plazo”, esencial para un profesional. Para poder acceder a este nucleo
sientifico, debera ademds absorver algunos elementos basicos de Matematicas Financiera, que
e permita justipreciar y decidir la oportunidad para la apertura de un proyecto.

tenidos basicos: Concepto de proyecto. Los objetivos y fa Direccion de un proyecto. Eta-
sas de un proyecto. Estudios de factibilidad. Planificacion, implementacion y control. Estudio

sndicadores de rentabilidad: VAN, TIR. Analisis del costo de capital. Proyectos especiales.
esgos de cambio. Incidencia de los impuestos. Amortizacion de capitales y créditos: siste-

nas.
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explicativa: Este espacio curricular proveera herramientas para aprender a través del
o de planeamiento, qué es lo que se quiere hacer, percibir como lograrlo, medir los re-
s obtenidos y evaluar a lo largo del proceso si el proposito inicial mantiene su intereés.
sto ¢l alumno debera concebir la dinamica empresaria como un proceso susceptible de
gacion y control, desarrollar habilidades para la ejecucion de estas funciones, compren-
filosofia del planeamiento y el marco conceptual y metodolégico del proceso de pla-
ento v control.

midos basicos: Administracion estratégica. Gerenciamiento. Mision y vision. Planifica-
atégica. Marco simbolico del plancamiento. Corrientes modernas de plancamiento,
de planes. Sistemas. Toma de decisiones. Unidades de negocio. Planeamiento estratégi-

ica Profesional

s explicativa: Este espacio pretende integrar los conocimientos obtenidos por el alumno
me toda la carrera, en la planificacion, implementacion, seguimiento y control de un Plan
pistrativo orientado a una organizacion, empresa O producto especifico. El docente de
esnacio debera prever un listado de organizaciones y empresas a las que se realizara la
pesta de que cada alumno desarrolle en la misma los manuales de misiones y funciones,
gramas y cursogramas con las recomendaciones respectivas, mediante el régimen de
#ias contemplado por la normativa nacional y provincial correspondiente. Asimismo,
flos alumnos que ya trabajen podran orientar sus tareas a lograr objetivos de preparacion
istrativa en un plan de pasantia consensuado con el docente y las autoridades de los lu-
s donde desarrollen actividades laborales.

Brobacion de este espacio curricular se realizara con la presentacion y aprobacion del Plan
tia desarrollado por el alumno durante el ano, ante el tribunal examinador que lo eva-
& en funcion del cumplimiento de planes y tiempos previstos.

gion de Recursos Humanos

esis explicativa: Este espacio curricular desarrolla en el alumno la capacidad de analisis en
oceso de toma de decisiones para la Gestion de Recursos Humanos vinculandolo a la Es-
fesia de la Organizacion, para comprender con una vision integradora del rol de estos en las

aciones Modernas, comprender la articulacion de las personas a los procesos laborales

@ facilitar su mejor desarrollo y acompanamiento.

Btenidos basicos: Los recursos humanos en la historia de las organizaciones. Tendencias.
delos de aplicaciéon. Funciones del area, Actividades especificas de la administracion del
sonal. Capacitacion. Induccion. Remuneraciones. Seleccion: Plan de carrera. Desarrollo de

udes v actitudes. Motivacion y comunicacion.

rmulacién v Administracion de Provectos

tesis explicativa: Este espacio curricular pretende brindar al alumno los elementos para la
ficacion, implementacion, seguimiento y control de proyectos. Brindara un espacio de
flexion “de largo plazo”, esencial para un profesional. Para poder acceder a este nucleo
ifico, debera ademas absorver algunos elementos basicos de Matematicas Financiera, que
ermita justipreciar y decidir la oportunidad para la apertura de un proyecto.

atenidos basicos: Concepto de proyecto. Los objetivos y la Direccion de un proyecto. Eta-
de un proyecto. Estudios de factibilidad. Planificacién, implementacién y control. Estudio
 indicadores de rentabilidad: VAN, TIR. Analisis del costo de capital. Proyectos especiales.
s0s de cambio. Incidencia de los impuestos. Amortizacion de capitales y créditos: siste-
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. Pablica Nacional. Provinciales y Municipios. Ademas, permite conocer la nor-
wnte en materia de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social; suministrando al
marco teorico y la aplicacion practica que le permitan resolver satisfactoriamente
a las que deba enfrentarse en su futuro ejercicio profesional.

basicos: La funcion del Estado y la actividad contractual. El contrato como catego-
2 v acto juridico. Caracterizacion del acto y el v contrato administrativo. Clasifica-
contratos administrativos- Derechos y obligaciones de los Trabajadores y de los
ps. El Contrato de Trabajo. Concepto. Caracteristicas y Requisitos. Clases de Con-
de los Contratos. Forma de los Contratos. Validez y Nulidad. EL Periodo de

a Laboral. Descansos. Permisos. infracciones.

de correlatividades: El Plan de Estudios presentado contempla la necesidad de un
e correlatividades que asegure la integracion de los conocimientos de manera orde-
ncion a la complejidad de los contenidos y su articulacion. La no observancia de los
mplicaria la desnaturalizacion de este Plan como del proceso de ensefianza-
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Espacio curricular I Correlativas
ler. Afio - ler. Cuatrimestre —
aticas :
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ministracion |
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erecho Civil y Privado
ctica Administrativa | DN D —— 2 |
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